Wertschatzung in der Corona-Krise:
Auch Minijobber kénnen steuerfreie
Bonuszahlungen erhalten

Bis Ende des Jahres kénnen Arbeitgeber ihren Beschaftigten steuerfreie
Bonuszahlungen gewéhren. Diese Zahlungen bleiben dann ebenfalls beitragsfrei in
der Sozialversicherung. Damit wiirdigt die Bundesregierung besondere Leistungen
von Beschaftigten in der Corona-Krise. Auch Minijobber profitieren hiervon. Was
genau zu beachten ist und wie hoch diese Sonderzahlungen bei Minijobbern sein
durfen, erklaren wir in diesem Beitrag.

Bonuszahlung zum ohnehin vereinbarten Verdienst

Arbeitgeber kénnen ihren Minijobbern zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 31.
Dezember 2020 Bonuszahlungen bis zu einem Gesamtbetrag in Héhe von 1.500
Euro steuerfrei auszahlen oder als Sachleistungen gewahren. Voraussetzung fir die
Steuerfreiheit ist, dass die Bonuszahlung zusétzlich zum Verdienst gezahlt wird und
nicht etwa zum Ausbezahlen von Uberstunden genutzt wird. Die steuerfreien
Sonderzahlungen bleiben auch in der Sozialversicherung beitragsfrei.

Hinweis: Die steuerfreien Leistungen miissen vom Arbeitgeber in den
Entgeltunterlagen dokumentiert werden, damit sie spater bei Betriebsprifungen auch
nachvollzogen werden kénnen.

Steuerfreie Bonuszahlungen ohne Auswirkungen auf die Verdienstgrenze im
Minijob

Bei einem 450-Euro-Minijob kénnen Minijobber regelmaRig monatlich bis zu 450
Euro verdienen — also 5.400 Euro im Jahr. Wird diese Verdienstgrenze tiberschritten
liegt kein Minijob, sondern ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vor. Die steuerfreie zusatzliche Sonderzahlung z&hlt nicht
zum regelmaRigen Verdienst des Minijobbers und fiihrt somit nicht zum
Uberschreiten der zulassigen Entgeltgrenze und beeinflusst den 450-Euro-Minijob
nicht.
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Beispiel: Ein Minijobber erhalt einen monatlichen Verdienst von 450 Euro. Als
Anerkennung fir seine besondere Leistung in der Corona Krise zahlt ihm der
Arbeitgeber im Mai 2020 zusatzlich zum vereinbarten Verdienst eine Sonderzahlung
in Héhe von 500 Euro aus.

Die Beschaftigung bleibt weiterhin ein 450-Euro-Minijob, da es sich bei der
Sonderzahlung um eine steuerfreie und sozialversicherungsfreie Leistung handelt.

Auch Minijobber in Privathaushalten kénnen steuerfreie Bonuszahlung
erhalten

Auch Minijobber in Privathaushalten kénnen von ihren Arbeitgebern
Sonderzahlungen bis zu einem Betrag von 1.500 Euro steuerfrei erhalten.
Sachleistungen, die der Privathaushalt der Haushaltshilfe zukommen lasst, zahlen



losgel6st von der steuerfreien Bonuszahlung hingegen niemals zum Arbeitsentgelt.
Sie sind somit immer moglich und bleiben unabhangig von Zeitraum und Wert der
Sachleistung stets unbericksichtigt.

Die Steuerfreiheit fiir Bonuszahlungen gilt je Arbeitgeber

Ein Beschaftigter mit mehreren Beschéftigungen, kann von jedem seiner Arbeitgeber
eine Bonuszahlung von jeweils bis zu 1.500 Euro Giber dem vereinbarten Verdienst
steuerfrei erhalten. Hat ein Minijobber z. B. noch eine sozialversicherungspflichtige
Hauptbeschaftigung, kann er sowohl im Minijob, als auch in der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung eine steuerfreie Sonderzahlung von bis
zu 1.500 Euro erhalten.



